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PERFORMANCE
NEW TEAMSelbstbewusste & leistungsstarke Teams 

in einer sich verändernden Arbeitswelt

15 Jahre Beratungserfahrung
Zertifizierter Team-Coach (Competence on Top) 
Design Thinking Master (DT Coaches Berlin)
Zertifizierter Consultant (St. Gallen) 
Zertifizierter systemischer Coach (Competence on Top)
Akad. Hintergrund: Psychologie 

Zufriedenen Kund*innen: otto group, Targobank, toom
Baumarkt, evu zählwerk, Genossenschaftsverband e.V.,
INTER Versicherungsgruppe, uvm.

WARUM NEW TEAM PERFORMANCE?

Eine hybride Form der Zusammenarbeit, vor Ort
und im Homeoffice, soll auch in Zukunft Ihren
Alltag im Team bestimmen?  

Sie wollen die Flexibilität und Individualität des
hybriden Arbeitens nutzen, befürchten aber
Reibungsverluste und negative Auswirkungen auf
Leistungsfähigkeit und Teamspirit? 

Im Seminar lernen Sie, wie Sie als Führungskraft
und Teamentwickler*in den speziellen
Anforderungen und Bedürfnissen von hybrid
arbeitenden Teams gerecht werden und diese zu
selbstbewussten und leistungsstarken
Gemeinschaften entwickeln.  

Dauer & Setting
2,0 Tage (Präsenz) 
oder
4 x 0,5 Tage (remote)

Oder ein hybrides Konzept aus Beidem... 

Virtuelle Moderation: Miro, Mentimeter.. .
Zusammenarbeit: virtuelles Kanban-Board,
Team-Framework...
Strukturierte Problemlösung: Design
Thinking...
Strukturierter Team-Feedback-Prozess &
Retrospektiven...

ZENTRALE INHALTE

"Das Wir stärken"
Wie stelle ich über einen starken Team-Purpose
und die Arbeit an Werten, Normen & Spielregeln
die erfolgreiche hybride Zusammenarbeit sicher?  

 "Innere Team-Struktur"
Wie entwickle ich belastbare Beziehungen? Wie
verteile ich Verantwortung & Entscheidungs-
kompetenz, sodass ich als Führungskraft  im
hybriden Umfeld nicht zum Engpass werde? 
 
 "Methoden & Tools"
Mit welchen Methoden und Tools arbeiten wir
hybrid noch besser und effektiver zusammen? Wie
wende ich diese in der Praxis an? 
  

Ich unterstütze Teams auf dem Weg zu selbstbewussten &
leistungsstarken Einheiten in einer sich verändernden Arbeitswelt. 
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